
Dietzenbacher Großverein
- Infoveranstaltung -

28. September 2021 – Capitol Dietzenbach

FC Dietzenbach          SG Dietzenbach         TG Dietzenbach            SC Steinberg



Agenda

• Vorstellungsrunde
• Motivation und Vorteile der Verschmelzung
• Phasen der Verschmelzung – Übersicht und Status 
• Details der Vorbereitung – aktueller Sachstand
• Rechtliche Rahmenbedingungen - Rechtsanwalt Timo Lienig
• Neue Organisation
• Leitbild / Mission / Vision
• Empfehlung der Vorsitzenden
• Fragen und Antworten
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Vorstellungsrunde

Mike Wieck              Elke Pithan Roland Henneberg    Bernd FenchelUrs Schäfer

IG SF
Vorsitz Fusion

Jürgen Rogg

Schirmherr
Fusion
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Aus 4 mach 1 - Motivation

Veränderungen in der Gesellschaft…

Um den Vereinssport zukunftssicher zu machen, streben wir die Verschmelzung an.

Beruf 
erfordert Zeit 

und 
Flexibilität

Nutzung eher wie 
Sportstudios

Bindung an 
den Verein 

bei Jüngeren 
lässt nach

Bereitschaft 
zur 

ehrenamtlich
en Mitarbeit 

sinkt

häufiger WohnortswechselGanztagesschulen

Verändertes 
Freizeitverhalten
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Aus 4 mach 1 - Vorteile für die Mitglieder

Gemeinsam sind wir stark.

Erhalt materieller und 
ideeller Werte 

Neue Kooperationsmöglichkeiten​

Stärkung des 
Leistungssports

Akquise von mehr 
Sponsoren- & Fördermittel

Zusätzliche 
Sportflächen​

Mehr Potential für 
Randsportarten

keine 
Zersplitterung attraktive zeitgemäße Angebotspalette, z.B.

Gesundheits-, Reha- + Wassersport, Kraftsport 
etc. ​

Nur EIN Grundbeitrag
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Aus 4 mach 1 - Vorteile für die Vereine

Wir werden ein Groß-Verein mit rund 3.000 Mitgliedern sein. 

Wettbewerb um 
Mitglieder entfällt

Optimierung beim Einsatz von 
Trainern und Übungsleiter/innen

Bessere 
Auslastung der 
Sportanlagen​

Vereinfachung der 
Vereinsverwaltung

hauptamtliche 
Vereinsführung 
möglich

Effektiverer 
Einsatz 

ehrenamtlicher
Ressourcen

mehr Mitsprache, höheres gesellschaftliches 
Gewicht und mehr 

kommunalpolitische Bedeutung

Bündelung der 
Kräfte, 

Synergieeffekte
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Phasen der Verschmelzung - Vorbereitung

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Entscheidung PRO
Verschmelzung

Ende 2021

Konzepte

Vorbereitungsschritte

Mitgliederbewertung

Mitglieder Entscheid
JA / NEIN

2018 - Start 
Projekt Fusion

- Verständnis:
Einigung der Vorstände
Einbindung Abteilungen

- Verabschiedet: 
Vereinssatzung 
Leitbild
VISION:2030
Beitrags- Preisstruktur

- Konsolidierung: 
Finanzen

- Prüfung / Bewertung:
Verträge, Werbung, 
Sponsoring
Eigentumsbewertungen, 
Immobilien und 
Grundstücke

Entwurf:
- Sportangebot: Tennis, 

Turnen, Fußball, 
Handball

- Organisationsstruktur 
(Übergang) 

- Info Veranstaltung
- JMV mit Abstimmung 
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Details - Finanzen

Prinzip Solidarität: 

Kalkuliert wurde mit einem Grundbeitrag von 90 € pro Jugendliche/Erwachsene im Jahr, das sind 

7,50 € im Monat. Der Familienbeitrag wird voraussichtlich bei 180 € liegen.

Damit auch die Spartenbeiträge bezahlbar bleiben, sollen folgende Kosten auf alle umgelegt 

werden, z.B:

• Hallen- & Platzkosten

• Tennis Frühjahrsüberholung (bis 1000 € pro Platz)

• Nebenkosten & Reinigung

So können alle Mitglieder mit EINEM Grundbeitrag viele Angebote im Verein nutzen!
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Planung der Abteilungsbudgets

Die Abteilungen erhalten vom Hauptverein neben ihrem Anteil aus dem Grundbeitrag die 

Zuschüsse, die die Stadt pro Mitglied einmal jährlich auszahlt.

Nach Abzug aller Umlagen beträgt die Auszahlung an die Abteilungen pro Mitgliedschaft

Jugendlichen 43,20 €/a

Erwachsene    31,30 €/a

Diese Anteile können selbstständig verwaltet werden. Zusätzliche Kosten der Abteilungen werden 

durch Spartenbeiträge abgedeckt. 
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Details - Grunderwerbssteuer

Im Falle einer Neugründung würden ca. 180.000€ Grunderwerbssteuer anfallen.

Einsparung von ca. 120.000 € ist möglich, wenn die TG als der Verein mit dem größten 
Grundbesitz die anderen Vereine „aufnimmt“.

Legt man die ca. 60.000 € auf 10 Jahre und alle Mitglieder um, bleiben am Ende € 1,50
pro Mitgliedschaft und Jahr.

Da zurzeit mehrere Klagen gegen die Grunderwerbsteuer anhängig sind, erfolgt die 
Zahlung unter Vorbehalt.
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Verschmelzung durch Aufnahme

 Die übertragende Vereine übertragen sämtliche Vermögensgegenstände auf den 
aufnehmenden Verein

 Nach Eintragung der Verschmelzung werden die übertragenden Vereine aus dem 
Vereinsregister gelöscht.

Hinweis:

 Grunderwerbsteuer

FC Dietzenbach
TG Dietzenbach  

SG Dietzenbach

SC Steinberg

Zukünftig 
Name
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Rechtliche Rahmenbedingungen

• Verschmelzungsvertrag

• Verschmelzungsbericht

• Stimmrecht ¾ Mehrheit (§ 103 UmwG)

• Spezielle Tagesordnung

• Informationspflichten
− Verschmelzungsvertrag

− Verschmelzungsbericht

− Jahresabschlüsse

• Notarielle Beurkundung

Rahmenbedingungen
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Rechtliche Rahmenbedingungen

• Übertragung sämtlicher Vermögenswerte (Aktiva und Passiva) der 

übertragenden Vereine auf den aufnehmenden Verein

• Ab dem Stichtag gelten die Handlungen der übertragenden Vereine als für 

Rechnung des übernehmenden Vereins vorgenommen

• Verträge der übertragenden Vereine berechtigen und verpflichten dann den 

aufnehmenden Verein

• Fortführung der Arbeitsverhältnisse

• Mitglieder der übertragenden Vereine werden automatisch Mitglieder des 

aufnehmenden Vereins

Rechtsfolgen
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Verschmelzungsvertrag

• Änderung der Satzung des aufnehmenden Vereins hinsichtlich Name und 

Struktur

• Stichtag ist der 01.07.2022

• Alle Abteilungen bleiben vorhanden. Abteilungsleitungen bleiben im Amt bis zur 

nächsten Abteilungsversammlung

• Beitragszahlung für 2022 „wie gewohnt“. Ab 2023 gelten die Beiträge des 

Grossvereins

• Fortführung der Vereinsgaststätten und der Sportstätten

Auszüge aus dem Verschmelzungsvertrag
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Neue Organisation „Start“

Präsidium / Vorstand - BGB
Präsident / 1. Vorsitzender 
Stellv. Vorsitzender / Ressort Finanzen 
Stellv. Vorsitzender / Ressort Sport Abteilungen 
Stellv. Vorsitzender / Ressort Immobilien 

Vorstandsmitglieder
- Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit 
- Schriftführer / Protokoll
- IT & Digitalisierung
- Stellvertr. Finanzen 
- Sportliche Visionen 
- Stellvertr. Immobilien 

Start-Team
Klaus Auth, Bernd Fenchel, Georg Filla, Claus-Dieter Giffhorn, Roland 
Henneberg, Rolf Mattil, Elke Pithan, Jürgen Rogg, Harald Sattler, Urs 
Schäfer, Mike Wieck, Robert Winkelmann, 

Hauptvorstand
Abteilungen

1. Turnen
2. Fußball
3. Tennis
4. Handball
5. Langlauf
6. Basketball
7. Kurse
8. Wandern
9. Leichtathletik
10. Boule
11. Tanzen
12. Volleyball
13. Teakwondo
14. Tischtennis
15. Schach
16. Boxen
17. Aikido
18. Triathlon

Gesamt 18 Abteilungsleiter

Start 1.7.2022: GESAMTVORSTAND DES GROSSVEREINS
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Leitbild

Wofür wir stehen:

Familienfreundlich 

Gesellschaft bewegen

Demokratie und Menschlichkeit

Respekt und Vertrauen

transparente Vereinsarbeit

Einhaltung von Kindeswohl-

und Datenschutz-Vorgaben

Was wir bieten:

attraktives Sportangebot

Fitness- & Gesundheit

Breitensport und 

leistungsorientierter 

Amateursport.

Qualifikation der Trainer

gesellschaftlichen Wandel

Was wir erwarten:

aktive Mitbestimmung

Respekt

Toleranz und Teilhabe

Wir wollen das Leitbild gemeinsam vorleben. Hierfür engagieren wir uns!
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VISION:2030
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Abteilungen

Die Abteilungen sind von Beginn an in die Entwicklung eingebunden. Erste 
Ergebnisse wurden bei einer Info-Veranstaltung für die Abteilungsvorstände 
im Oktober 2019 vorgestellt.

Vor allem bei Tennis, Turnen & Fußball können wir Synergien schaffen, wodurch 
das Angebot für die Mitglieder noch attraktiver und vielfältiger wird.

Wir werden den Zeitraum bis zu den außerordentlichen JMVen (19./20.11.2021) 
intensiv nutzen, um offene Fragen innerhalb der Abteilungen zu klären und alle 
Mitglieder umfassend zu informieren.
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Phasen der Verschmelzung nach positivem Beschluss

MISSION - Fusionierung von 4 Dietzenbacher Sportvereinen zu 

einem Großverein und Nutzung der freigesetzten Synergie-Effekte

VISION:2030 – Der Sportverein bietet soziale Sportangebote mit 

dienstleistungsorientierten Standards. 

Leitbild
Wofür stehen wir! Was bieten wir! Was erwarten wir!

KONSOLIDIERUNG 
– Phase 1

HARMONISIERUNG 
– Phase 2

STRATEGISCHE LEITZIELE

SYNERGIE-EFFEKTE

01.07.2022
Gründungstermin

12/22 06/23 07/2030 Entscheidung PRO
Verschmelzung

Projekte 
2022

Projekte 
2023

Projekte 
2030…

19



Vereinsorganisation im Breitensport

„Lasst uns ein moderner Sportverein sein… und möglichst alles beim Alten belassen.“

Das wird nicht zum Erfolg führen, denn
… es muss anders werden, wenn es gut werden soll.

(Georg Christoph Lichtenberg )
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Empfehlung / Statement der Vorstände

Mike Wieck              Elke Pithan Roland Henneberg    Bernd Fenchel

21



Fragen und
Antworten
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Anhang
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Ergänzenden Informationen zur Infoveranstaltung vom 28.09.2021

- Beitragsstruktur im Detail
- Übersicht der Sportstätten
- Details „Phasen der Verschmelzung“
- VISION:2030 – Großverein (Detailversion)



Übersicht der Sportstätten
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Ergebnis aus der Erhebung zur Sportentwicklungsplanung Dietzenbach – September 2021

Anzahl der Vereine und Mitgliederstruktur



Übersicht der Sportstätten
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Ergebnis aus der Erhebung zur Sportentwicklungsplanung Dietzenbach – September 2021

Anzahl der Vereine und Mitgliederstruktur



Übersicht der Sportstätten
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Ergebnis aus der Erhebung zur Sportentwicklungsplanung Dietzenbach – September 2021

Bestand an Sportanlagen in Dietzenbach



Übersicht der Sportstätten
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Ergebnis aus der Erhebung zur Sportentwicklungsplanung Dietzenbach – September 2021

Bestand an Hallen und Räumen in Dietzenbach



Übersicht der Sportstätten
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Ergebnis aus der Erhebung zur Sportentwicklungsplanung Dietzenbach – September 2021

Bestand an weiteren Sport- und Bewegungsräumen in Dietzenbach



„Phasen der Verschmelzung“ - Details

MISSION - Fusionierung von 4 Dietzenbacher Sportvereinen zu 

einem Großverein und Nutzung der freigesetzten Synergie-Effekte

VISION:2030 – Der Sportverein bietet soziale Sportangebote mit 

dienstleistungsorientierten Standards. 

Leitbild
Wofür stehen wir! Was bieten wir! Was erwarten wir!

KONSOLIDIERUNG 
– Phase 1

HARMONISIERUNG 
– Phase 2

- „Moderne“ Organisationsstrukturen
- Spielklassen (Verbandsrechte)
- Vereinssatzung (update inkl. Vereinsführung)
- Verantwortlichkeiten
- IT-Prozesse und  -Systeme
- Finanzkonsolidierung
- Sportangebot
- Beitrags- Preisstruktur
- Verträge, Werbung, Sponsoring
- Eigentumsbewertungen, Immobilien und 

Grundstücke
- Namesfindung / Corporate Identity 

Strategisches Leitziel 1: Angebote / Leistungen
Strategisches Leitziel 2: Infrastruktur
Strategisches Leitziel 3: Aus- und Weiterbildung
Strategisches Leitziel 4: Digitalisierung
Strategisches Leitziel 5: Ökologie & Nachhaltigkeit
Übergreifend: Kommunikation,  öffentliches Engagement

STRATEGISCHE LEITZIELESYNERGIE-EFFEKTE

- Mehr Ehrenamtliche / Helfer 
arbeiten an gemeinsamen Ziel

- Moderne 
Organisationsstruktur

- Verbesserte Zusammenarbeit 
und Förderung (Stadt, Land, 
Bund)

- Optimierte Kostenstruktur 
(Einsparung)

- Agile Umsetzung von 
Projekten

- Gebündeltes Know-How / 
Erfahrung

01.07.2022
Gründungstermin

12/22 06/23 07/2030 Entscheidung PRO
Verschmelzung

Projekte 
2022

Projekte 
2023

Projekte 
2030…
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VISION:2030 (Stand 23.09.2021)

Struktur und Herleitung der VISION:2030 für den Großverein

Die Strategie VISION:2030 ist zentrales Element der langfristigen Ausrichtung für den „Großverein“ als gemeinnütziger 
Sportverein. Sie steht im Kontext von Leitbild und Satzung des Vereins und ist mit diesen und anderen gesetzlichen 
Grundlagen konform. Ziel der Strategie mit der VISION:2030 ist:

• den Mitgliedern des „Großvereins“ eine perspektivische Ausrichtung des Vereins aufzuzeigen
• die Ausrichtung und den Fokus des Vorstands für die kurz- und langfristigen Ziele des „Großvereins“ zu beschreiben
• strategische Projekte abzuleiten, wie diese Ziele erreicht werden sollen
• eine Priorisierung der Projekte vorzunehmen
• eine klare Position mit einem Leitbild und einer Vision zu beziehen, die Basis für die Zusammenarbeit mit den 

politischen Institutionen in Dietzenbach, des Kreises und des Landes  ist

Die VISION:2030 wurde von Mitgliedern aus alle vier Vereinen gemeinsam entwickelt und abgestimmt. Eine Anpassung der 
VISION:2030 nach der Fusionierung und Wahl des Vorstands ist optional und offen. 



VISION:2030

Leitbild

Selbstver-
ständnis

Vision SG:2030

Strategische Zielsetzung 

Strategie-Planung

- jährliche Abstimmung & Festlegung

- Projekte, Arbeitspaketen und Programmen

- Ressourcen- und Investitionsplanung  

• Das definierte Leitbild des „Großvereins“ sind die Leitblanken für die
VISION:2030 und die  strategischen Projekte, die sich
daraus ergeben

• Die Vision beschreibt die Ausrichtung und den 
Fokus des Vorstands für die kurz- und langfristigen
Ziele des „Großvereins“

• Die strategischen Projekte ergeben sich 
aus der Vision und unterstützen die
kurzfristigen Ziel 



Die Strategie „Großverein“ VISION:2030 hat 
insgesamt vier Ebenen, die zusammengehören und 
einander ergänzen. Über der Strategie steht das 
Leitbild, aus dem sich die Ziele und Teilziele ableiten 
lassen: 
• Auf der ersten Ebene der Strategie gibt es fünf 

strategische Leitziele, die die langfristige 
Orientierung des „Großverein“ Dietzenbach für 
einen Zeitraum von 10 Jahren ausprägen und 
dafür zentrale Leitplanken formulieren. 

• Auf der zweiten Ebene ist die Strategie von zwei 
übergreifenden Aufgaben geprägt, die auf alle 
strategischen Ziele einwirken. 

• . Auf der unteren Ebene findet sich dann das Arbeitsprogramm für die jährliche Planung des Vorstands. Hier wird die 
Strategie in ein zeitlich und inhaltlich bearbeitbares Format überführt. Zudem findet der Übertrag in Handlungsziele, 
Meilensteine und Maßnahmen statt und ist Grundlage für die Ressourcenplanung. Das Arbeitsprogramm ist explizit 
nicht Teil der Strategie, sondern wird jährlich in Abhängigkeit der Prioritäten des Vereins verabschiedet.

VISION:2030



VISION:2030

Strategisches Leitziel (1/5) – Angebote und Leistungen

Der „Großverein“ bietet Sport- und Freizeitangebote für jedes Alter, Gesellschaftsschichten und Familien in 
Dietzenbach und Umgebung und passt diese an die gesellschaftlichen Anforderungen an. Das Angebot ist zeitgemäß, 
attraktiv und bewahrt die Traditionen. 

Unser Schwerpunkt liegt im Breitensport, aber auch leistungsorientierter Amateursport, Gesundheits- und Rehasport
soll angeboten werden. Außerdem bieten wir nach Bedarf Kurse zum gesunden Leben an, z.B. Ernährung und 
sportorientierte Informationen für Eltern & Senioren. 

Die Attraktivität der Angebote soll dabei verbessert werden, so dass eine ausgewogene Altersstruktur als auch ein 
Mitgliederzuwachs ggü. heute erreicht wird und der „Großverein“ als führender Anbieter von Sport- und Freizeit-
Angeboten in der Kreisstadt Dietzenbach und der Region wahrgenommen wird. 

- damit bieten wir ein attraktives Angebot, die gesamte Bevölkerung zu integrieren, zu unterstützen und uns als 
Verein im Wettbewerb entsprechen zu positionieren.



VISION:2030

Strategisches Leitziel (2/5) – Infrastruktur

Der „Großverein“ stellt eine moderne Infrastruktur im In- und Outdoor Bereich bereitstellen, die Raum schafft für alle 
Bürger in Dietzenbach und den Nachbargemeinden. 

Ziel ist die Bereitstellung von Sportstätten und Gebäuden die in erster Linie ideale Bedingungen für sportliche 
Betätigung bieten und zugleich Begegnungsstätte sind. Dabei ist die Nutzung nicht nur auf die Infrastrukturen, die sich 
im Eigentum des „Großverein“ befinden, beschränkt, sondern bezieht auch externe Liegenschaften mit ein. Ein 
Schwerpunkt dabei ist die sportliche Nutzung von städtischen Einrichtungen sowie des Kreises Offenbach durch 
Engagement in den entsprechenden Gremien.

Die Infrastruktur soll dabei einem zeitgemäßen Standard in Bezug auf Ausführung und Gestaltung entsprechen und 
sich am Marktstandard von kommerziellen Angeboten im Bereich Sport / Fitness orientieren.

- damit bieten wir Raum für Gesunderhaltung sowohl körperlicher als auch seelischer Natur. Die Infrastruktur wird 
zu einem attraktiven Ort der Begegnung für Mitglieder und Bürger. 



VISION:2030

Strategisches Leitziel (3/5) – Aus- und Weiterbildung

Der „Großverein“ fördert aktiv und kontinuierlich die Aus- und Weiterbildung der Trainer, Mitarbeiter, Anwärter für das 
„Freiwillig Soziale Jahr“ und Ehrenamtlichen. Damit bietet er ein modernes, professionell geleitetes und innovatives 
Sportangebot sowie ein attraktives Arbeitsumfeld. 

Im Sportbereich wird eine Zertifizierung / Re-Zertifizierung aller Trainer angestrebt, die die Ziele im Bereich der 
Sportangebote unterstützt und somit die Qualität als auch die Attraktivität kontinuierlich optimiert. 

Die Aus- Weiterbildung außerhalb des Sportbereichs, orientiert sich an den strategischen Zielen des „Großverein“ und 
dem individuellen Einsatz im Verein. Ziel ist, einen individuellen und personenbezogenen Aus- Weiterbildungspfad als 
jährlichen Entwicklungsprozess zu etablieren.

-damit bieten  wir attraktive Angebote und Arbeitsbedingungen anzubieten und werden als moderner Verein 
wahrgenommen – auch für die Anwerbung von Nachwuchstrainer- innen und Ehrenamtlichen.



VISION:2030

Strategisches Leitziel (4/5) – Digitalisierung

Der „Großverein“ wird die Chancen der Digitalisierung für einen gemeinwohlorientieren Sport als auch zur 
Optimierung der internen und externen Prozesse aktiv vorantreiben.

Dabei berücksichtigen wir den gesellschaftlichen Wandel, der insbesondere durch die Digitalisierung erfolgt. Im Dialog 
mit Mitgliedern, Partner und Bürger realisieren wir Projekten zeitnah , die einen Mehrwert für die Mitglieder und den 
Verein bringen. 

Unser Ziel ist, als „Vorreiter“ und „Innovator“ des digitalen Wandels im Vereinswesen in Dietzenbach und Umgebung 
gesehen werden. Unser digitalen Angebote und Prozesse orientieren sich am Marktstandard von kommerziellen 
Angeboten im Bereich Sport / Fitness. 

-damit erreichen wir, dass wir im Dialog mit Mitglieder, Partner und Bürger auf die gesellschaftlichen Bedürfnisse 
und Veränderungen der Digitalisierung eingehen und den „Großverein“ zu einem attraktiven Sportverein machen.



VISION:2030

Strategisches Leitziel (5/5) – Ökologie und Nachhaltigkeit

Der „Großverein“ fördert das Bewusstsein für schonenden Umgang mit Natur- und Energieressourcen bei unseren 
Mitgliedern und Mitarbeitern. Zur Schonung natürlicher Ressourcen und als Beitrag einer ökologischen, sozialen 
Nachhaltigkeit werden wir:

• bevorzugt faire Produkte und Dienstleistungen von lokalen Partnern einsetzten
• möglichst digitale Medien zur internen und externen Kommunikation nutzen
• bei Vereinsveranstaltungen auf den Einsatz umweltverträglicher Materialien achten
• unsere Partner und den Pächtern unserer Vereinsgaststätten, für ein aktives Mitwirken an diesem Ziel 

einfordern

Wir streben eine positive Energiebilanz für unsere vereinseigenen Liegenschaften an und berücksichtigen dies bei 
zukünftigen Renovierungs- und Baumaßnahmen im Rahmen unserer finanziellen Möglichkeiten. Ziel ist eine deutliche 
Reduzierung der CO2 Emission durch geeignete Maßnahmen im Bereich Gebäudemanagement und Transport. 

-damit leisten wir aktiv einen Beitrag zum Umweltschutz und der ökologischen, sozialen Nachhaltigkeit im Verein. 
Wir unterstützen die Ziele der Sportverbände. 



VISION:2030

Übergreifende Aufgaben (1/2) – Kommunikation

Für die Kommunikation innerhalb der Vorstände, der Abteilungsleitung, zu den Mitarbeiter:innen, Mitglieder & 
Trainer:innen und innerhalb der Abteilungen werden festgelegte Kommunikationswege abgestimmt und die 
notwendige technische Infrastruktur bereitgestellt, um alle relevanten Informationen zeitnah und sicher verteilen zu 
können.

• Wir wollen über gezielte Kommunikation die Vielzahl unserer Angebote im Bereich Sport, Gesundheit und 
Gesellschaft in der Öffentlichkeit verstärkt darstellen.

• Wir wollen neue und digitale Formen der Kommunikation stärker nutzen
• Wir wollen unsere Mitglieder, Partner und die Gesellschaft im Einzugsgebiet des „Großvereins“ in einen aktiven 

Dialog einbinden und werden konstruktive Kritik durch Feedback positiv in unserem zukünftigen Handeln nutzen. 
• Wir wollen die Marke „Großverein“ Dietzenbach systematisch stärken und weiterentwickeln. Dabei berichten wir 

transparent und kontinuierlich aus unserer Arbeit.



VISION:2030

Übergreifende Aufgaben (2/2) – Öffentliches Engagement

Der „Großverein “ wird die Präsenz in allen für Sport, Kultur und Gesellschaft relevanten Gremien in Stadt und Kreis 
sichern und ausbauen, dort aktiv mitwirken und eigene Vorstellungen und Interessen einbringen. 
Der „Großverein“ wird:
• in seiner Tätigkeit auf eine starke Kooperation mit der Stadt sowie den Bildungs- und Sozialeinrichtungen hinwirken.
• sich zu gesellschaftspolitischen Fragen, die den Sport betreffen, entsprechend ihres Leitbilds öffentlich äußern und 

für diese Haltung werben.
• die Anhörung und Beteiligung an allen Beschlüssen und Initiativen in der Stadt, die den Sport betreffen, einfordern. 

und entsprechende Verfahrensweisen entwickeln bzw. unterstützen.
• Partnerschaften mit Unternehmen anstreben mit dem Ziel, im Rahmen firmeninterner Gesundheitsvorsorge 

Sportangebote in der Belegschaft zu etablieren. Durch stärkere Bindung von Unternehmen an den Verein soll das 
Spendenaufkommen erhöht und gesichert werden.

• als attraktiver Multiplikator, gesuchter Partner für Sponsoren in Stadt und Region und projektbezogen Crowd
Funding Initiativen zur Finanzierung nutzen.


